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Saludo del Secretario General

A vuestro lado, presencial y tambiéen

digitalmente

iOs damos la mas cordial bienvenida al Boletin
Digital de SIE, una expresion mas de nuestra voz
en medio del ruido del mundo!

SIE es un esfuerzo colectivo para avanzar en la
negociacion util, con profundas raices en la rea-
lidad de cada empresa del sector, sin injerencias
confederales sujetas a veleidades politicas ni lo-
terias judiciales, con la experiencia de 47 anos de
trabajo, los pies firmes en lo cotidiano y tres sus-
tantivos que nos enorgullecen: independencia,
pluralidad y solvencia.

Estamos presentes en Redeia, Iberdrola, Endesa,
Naturgy, EDP-Espana, Acciona Energia, CN Alma-
raz-Trillo, Nuclenor y Engie Cartagena, y seguire-
mos estando alli donde los trabajadores deman-
den una forma distinta de proteger y mejorar sus
condiciones y derechos.

Ejercemos esa independencia en toda la plenitud
de la palabray por ello, las estrategias y objetivos
concretos siempre varian en funcion de la realidad
de cada seccion sindical y cada empresa. Pero los
conocemos a fondo porque somos parte de esa
realidad, la vivimos todos los dias, y temas tales
como las reorganizaciones empresariales, conci-

liacion, poder adquisitivo, teletrabajo, jornada labo-
ral, beneficios sociales, carrera profesional y otros
muchos nos afectan directamente.

Estamos a tu lado en el puesto de trabajo, en el
relevo en el terreno, en la oficina. Sin presiones ex-
ternas, sin pulsiones centralistas, nos guiamos uni-
camente por las demandas y necesidades cam-
biantes de nuestro dia a dia.

Nuestro trabajo tambien se resume en un verbo:
Construir. Construir trabajo digno, seguro, justa-
mente retribuido y compatible con una vida plena.
Paso a paso, con realismo, pero también con ambi-
ciony, sobre todo, con coherente constancia.

Tomas Caballero,

Secretario
General

del Sindicato
Independiente de
la Energia (SIE).
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Entrevista con Manuel Roncero Pardo,
Presidente de Honor de SIE:

«SIE, el sindicato que los

trabajadores vienen a buscar»

Por Lidia Senaris

Manuel Roncero Pardo es un
hombre de multiples facetas:
ingeniero técnico industrial
en rama electrica, sindicalista
de larga trayectoria, esposo,
padre y abuelo apasionado
de un pequeno de cinco anos,
ademas de un conversador
de prodigiosa retentivay gran
ingenio. Pero en lo referen-
te a las tres letras de SIE, el
Sindicato Independiente de
la Energia, hoy «Manolo» no
es Unicamente su Presiden-
te de Honor, sino también su
memoria viva.

Nacido en Pétrola, un pue-
blecito de la provincia de Al-
bacete muy conocido por su

peculiar laguna de sal, en cu-
yas orillas habitan los flamen-
cos, Roncero Pardo se inicio
en el mundo energético el 19
de julio de 1976, como jefe de
la Central Hidraulica de Co-
frentes, muy cerca de donde
en ese momento se construia
la central nuclear del mismo
nombre. Y luego de vivir du-
rante 13 anos en el poblado
El Salto de Cofrentes, origen
de deliciosas anécdotas que
no caben en estas paginas,
en lberdrola dirigid equipos
en areas tan diversas como
generacion, distribucion, vy
comercial, hasta su jubilacion
(del trabajo, que no del sindi-
cato).

He aqui entonces un resu-
men de este dialogo con Ma-
nolo Roncero sobre SIE, sus
origenes, avatares y princi-
pios esenciales, que en 2027
completaran un ciclo de 50
anos de historia.

-¢Cuales el origen del actual
SIEy de tu propia trayectoria
sindical?

-Todo el movimiento sindi-
cal actual surge a partir de la
desaparicion del «Sindicato
Vertical» y la aprobacion de
la ley que reguld el derecho
de asociacion sindical (abril
de 1977).

En Hidroeléctrica Espanola,
en junio de 1977 se creo la
Asociacion Sindical de Em-
pleados de Hidroeléctrica
Espanola (ASDEHE), que vino
a ser el punto de partida del
actual SIE y la referencia por
la que, en junio de 2027, cum-
pliremos 50 anos de historia'y
actividad sindical.

A principios de los 90 se pro-
duce la fusion de Iberduero
y de Hidroeléctrica Espanola
(Iberdrola), lo cual condujo,
entre cosas -en 1994- a la
fusion sindical de ASDEHE
(de Hidroelectrica) y ASEI (de
Iberduero), y con ella, a la
consolidacion de SIE como



opcion sindical libre e inde-
pendiente en el sector ener-
getico.

Ambas organizaciones re-
nuncian a sus siglas y se
funden en SIE, con unos es-
tatutos que refuerzan la idea
basica del respeto a la dig-
nidad, la libertad, y la inde-
pendencia, de las personas
y de las secciones sindicales
como senas de identidad.

-¢De ahi viene la insistencia
de SIE en tener bien pues-
tos los pies en la realidad de
cada empresa y defender la
independencia de cada sec-
cion sindical?

-Justamente. Siempre hemos
creido que nadie conoce me-
jor a una empresa que sus
propios trabajadores vy, por
tanto, nadie puede defen-
der mejor esos intereses que
quien trabaja y sufre y disfru-
ta sus mismas condiciones
economicas y sociolabora-
les. Por eso huimos de esos
esquemas federales en que
«alguien de fuera» pueda ve-
nir a imponer criterios ajenos,
por encima de los trabajado-
res de ese centro.

El objetivo de SIE fue crear
una organizacion que sirviera
para que todos los votos su-
men en un mismo «cesto»,
pero que cada seccion sin-
dical mantenga su indepen-
dencia de accion dentro de
su ambito empresarial.

Para ello, los Estatutos de SIE
remarcan su mision de aglu-
tinar, dar y proporcionar ser-
Vicios, y servir de paraguas
protector de todo el sindica-
to, mientras que se aseguran

las condiciones ya senaladas,
para las secciones sindicales
y se establece que, en todos
los organos de gobierno de
SIE, siempre sera mayoritaria
la representacion elegida di-
rectamente por las secciones
sindicales.

-¢Cual fue el orden en que
se fueron sumando las sec-
ciones sindicales de las di-
versas empresas?

-Antes que nada, conviene
recordar que SIE nace con
la conviccion de no querer
crecer a toda costa, ni yendo
a buscar a nadie. Ofrecemos
una plataforma con esos prin-
cipios de solidaridad y de res-
peto a la libertad y a la inde-
pendencia; de manera que,
si un grupo de personas en
una empresa se siente iden-
tificado con ellos y se pone
en contacto con nuestro sin-
dicato, tendra nuestro apoyo
para integrarse, nacer, crecer
y trabajar como SIE. Siempre
ha sido asi. SIE es el sindicato
que los trabajadores vienen a
buscar.

El nacimiento de todas las
Secciones Sindicales de SIE,
excepto de las resultantes de
la fusion con ASIE (Endesa),
se ha producido por el inte-
rés de personas trabajadoras
(en muchos casos, delegados
de otros sindicatos) que, des-
contentas con la actuacion
de estos, buscaron una alter-
nativa diferente y la encontra-
ron en SIE.

Asi es como, en 1998, se pone
en marcha la Seccion Sindical
de SIE en Red Eléctrica de
Espana (REE, hoy Redeia), a
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traves de un grupo de perso-
nas (en ese caso, Delegados
de CCOO) que, defraudados
por la imposicion de criterios
y decisiones por parte de los
organos confederales, vinie-
ron buscando otra alternativa.

La verdad la demuestran los
hechos. Los grandes sindica-
tos («mas representativos»
en el entramado juridico del
marco laboraly sindical), fun-
cionan como grandes corpo-
raciones empresariales (Con-
federacion > Federaciones >
Federaciones territoriales >
Sectores > Secciones Sindi-
cales) y, como tales, se jue-
gan otros intereses que, no
pocas veces, se cruzan con
intereses politicos, economi-
cos, 0 empresariales.

Posteriormente, a finales de
2007, y de un modo similar
al de REE, se creo la seccion
de SIE en Gas Natural Feno-
sa, actualmente Naturgy), hoy
consolidada como la segunda
fuerza en Naturgy, que dobla
en representatividad a UGT y
CCOO.

A principios de 2011 se crea
SIE_CNAT (Centrales Nuclea-
res Almaraz-Trillo), y en 2012
se crea SIE_Engie en Carta-
gena.

Y de igual forma, en el ano
2019 se crean dos nuevas
secciones sindicales: SIE_Nu-
clenor, en la CN Santa Maria
de Garona, y SIE_Acciona
Energia.

Y aunque se produjo en 2012,
dejo para el final uno de los
momentos mas importantes
para nuestro sindicato: la fu-
sion de SIE y ASIE (Asocia-
cion Sindical Independiente
de la Energia, con presencia
en Endesay EON).
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A principios de 2012, sus res-
pectivos organos de gobierno
aprueban la fusion por inte-
gracion de ASIE en SIE. En abril
de 2012 se celebra el primer
Comité Ejecutivo de SIE tras
la fusion y se crean las Sec-
ciones Sindicales SIE_Endesa
y SIE_EON (posteriormente
SIE Viesgo y actual SIE_ EDP
Espana).

Esta fusion amplia y conso-
lida nuestra posicion, y nos
situa, desde entonces, como
tercera fuerza sindical en el
entorno de las empresas que
entonces formaban UNESA.

-En una sociedad y un mun-
do tan politicamente pola-
rizados, a veces a los extre-
mos, ;como es posible que
en SIE convivan personas
con todo tipo de ideas poli-
ticas, posturas, ideologias,
etc.? ;:Como gestionan eso?

-No es nihgun problema.
Por una razoén: No podemos
predicar la independencia si
coartamos la libertad de las
personas. Nuestros estatu-
tos lo dicen, pero cualquie-
ra puede comprobar que es
verdad: En SIE caben TODAS
las personas. Nosotros no
discriminamos a nadie, ni por
genero, ni por religion, ni por

ideologia, ni por profesion o
categoria.. Porque cada per-
sona es libre para decidir.
Hasta tal punto, que cuando
se ha planteado una huelga,
siempre hemos respetado la
libertad individual de nuestros
afiliados, y de las secciones
sindicales, para actuar segun
su criterio y opinion.

Nuestro unico interés es el
trabajador: sus derechos vy
sus intereses. Y no tenemos
ningun interés por encima de
eso: ni personal, ni sindical,
ni politico, ni de ningun tipo.
«Cada persona es cada per-
sona», diversa y, obviamen-
te, con sus propias ideas y
circunstancias, que hay que
respetar, dentro de un espa-
cio de intereses y respeto co-
munes, como es SIE.

-cY por qué esa insistencia

de SIE en la negociacion?
¢No se podria interpretar
como debilidad?

-En absoluto. Creemos en la
negociacion y agotamos to-
das las posibilidades, tratan-
do de llegar a acuerdos que
puedan ser asumidos por to-
das las partes, libres de ata-
duras o imposiciones ajenas
a los propios trabajadores de
la empresa.

De un lado, porgue con la
misma firmeza con la que de-
cimos que nhosotros somos
los primeros interesados en
que la empresa vaya bien,
también defendemos que los
trabajadores tienen que ser
participes de esa «bonanza»
empresarial.

De otro, porque tal y como
nosotros

entendemos la

negociacion, nadie puede
representar mejor a los tra-
bajadores de una empresa
que aquellos que la sufreny
disfrutan. Es decir, los propios
trabajadores, sabiendo que,
en nuestro caso, van a con-
tar con toda la ayuda que sea
necesaria.

Y, quizas por eso, a SIE le
suelen decir en las diferentes
empresas que Somos com-
plicados y caros a la hora de
negociar. Y es cierto.

Complicados porque quienes
negocian por SIE son trabaja-
dores de la propia empresa,
que conocen perfectamente
su estructura, sus metodos,
su funcionamiento, y su situa-
cion. Y eso, ciertamente, es
un problema para la repre-
sentacion empresarial.

Y caros, porque «no tene-
MOoS cromos que cambiars.
Otros que vienen con las car-
tas marcadas desde fuera,
podran vender cosas, pagar
deudas o devolver favores.
En nuestro caso, sin embargo,
cada seccion sindical defien-
de exclusivamente los intere-
ses de sus trabajadores, que
soNn sus propios intereses. Y
no hay nada por encima de
eso.

Pero, ademas de un proble-
ma, en SIE somos una solucion
viable. Porque conociendo la
empresa, somos capaces de
llegar a acuerdos que seran
mas efectivos y tambien mas
realistas. Eso es dificil de ex-
plicar, porque, como decias,
el mundo esta muy polariza-
do y muchas veces gana el
discurso mas simple, el que
te permite exteriorizar todo
lo que llevas dentro, la ira,
el odio y «la mala leche», y




luchar contra eso es ir «a re-
molque de..». Por no mencio-
nar las mentiras o las medias
verdades, que no se pueden
enfrentar con tres frases, con
un discurso simple.

Siempre sera mas facil hacer
ruido para ganar imagen, no-
toriedad y elecciones. Pero
esa no es la forma de actuar
de SIE.

En cada campana y circuns-
tancia los lemas varian, pero
hay uno —triple— que man-
tenemos desde hace tiempo:
«Nos importan las personas,
creemos en la negociacion, y
trabajamos por un futuro me-
jor».

Eso es «ley de vida» en SIE..
y si alguien no lo entiende asi,

deberia ir buscando otro sitio
porque este, evidentemente,
no es el suyo.

Sindicato Independiente de la Energia - www.sie.org.es
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SIE - REDEIA

Una intensa agenda en 2025

SIE esta presente en Redeia desde 1999. Hoy es el
sindicato mayoritario,conun 53 % de representacion
en Grupo Redeia y un 66 % representacion en Red
Eléctrica de Espana S.A.U.

En el ano en curso, la agenda de SIE Redeia
esta siendo bastante intensa. Ante todo, resulta
imprescindible vigilar el cumplimiento estricto
de varios compromisos y acuerdos, tales como
el Xl Convenio Colectivo de Red Eléctrica de
Espana S.A.U. (el primero firmado tras preacuerdo
empresa-SIE); los acuerdos firmados en diciembre
de 2023 para el colectivo de Flexibilidad de Red
Eléctrica de Espana SAU.y el plan de igualdad alli
vigente y las normas de funcionamiento del turno
cerrado vs. descansos legales, entre otros.

Lasenergias se centrarantambiénen lapreparacion
de la plataforma de negociacion del Xlll Convenio
de Red Eléectrica de Espana S AU, que se debe
iniciar en 2026, pues el actual llega al final de su
vigencia en diciembre de este ano.

También se sigue de cerca el cumplimiento de
la jurisprudencia en materia laboral, en aspectos
tales como la inclusion de los complementos de
puesto en el calculo de la remuneracion abonada
durante el disfrute de los permisos retribuidos y
también de la remuneracion (a pagar) de las horas
extraordinarias realizadas y la compensacion de
la coincidencia entre un descanso semanal y un
dia festivo en el colectivo del regimen especial de
turno cerrado.

A esa lista de tareas se suman la negociacion del
Primer Plan LGTBI en Red Eléctrica de Espana
S.AU. y preparar la negociacion del proximo Plan
de Igualdad de esa misma entidad (la vigencia del
actual expira en diciembre de este ano).

Y por ultimo, pero igualmente importante, el
constante proceso de elecciones sindicales para
delegados/as de personal de SIE en todos los
centros laborales y empresas del Grupo Redeia,
alli donde corresponda y las personas empleadas
deseen que SIE les represente.

Su secretario general es Tomeu Nicolau Mulet y
sus delegados sindicales, Jesus Alguacil del Hierro
y Antonio Luis Ramudo Martinez.




Plantando cara al surrealismo

cotidiano

Desde 1977, cuando ni siquiera se llamaba asi, SIE
Iberdrola ha estado siempre comprometida con
la defensa de los derechos de los trabajadores
y participando activamente en los convenios
colectivos del grupo Iberdrola.

Pero ahora, en plena negociacion del IX Convenio,
se encuentra con una situacion de lo mas absurda.
Aunque el bloque UGT-CCOO tiene solo un 2 %
mas de representacion que la suma del resto de
sindicatos, esta usando esa minima ventaja para
silenciar a SIE y al resto de fuerzas sindicales,
como si fueran los unicos con derecho a opinar.
La empresa, por su parte, tampoco ayuda: se ha
cerrado en banda.

Y lo mas surrealista de todo es que ni siquiera
quieren que las propuestas de SIE (ni las de otros
sindicatos fuera del bloque UGT-CCOO) queden
reflejadas en las actas. Vamos, que solo vale lo que
ellos digan, aunque las propuestas de SIE puedan
ser mas realistas y se centren en mejorar el poder
adquisitivo de la plantilla.

Para colmo, han convocado una huelga y acusado
por escrito a SIE de hechos tan graves como “robar”
a los trabajadores. Desde SIE o tienen claro: antes
de ir a la calle, hay que agotar todas las vias de
negociacion. No se trata de montar numeritos ni de
salir en la foto, sino de conseguir mejoras reales.

SIE Iberdrola apuesta por el dialogo, por propuestas
serias y por resultados, con la conviccion vy la
experiencia de que el enfrentamiento constante
no conduce a nada. Lo que hace falta es
responsabilidad, ideas claras y ganas de llegar a
acuerdos que beneficien a los trabajadores y a la
empresa de la que todos formamos parte.

La actualidad de SIE Iberdrola en tres verbos
SIE Iberdrola

Apuesta por el didlogo y la negociacion real:
Frente a la confrontacion y el ruido, defiende
propuestas serias para mejorar el poder
adquisitivo de los trabajadores.

Denuncia una negociacion surrealista del
IX Convenio: El bloque UGT-CCOO, con una
mayoria minima, intenta silenciar al resto de
sindicatos y monopolizar el debate, mientras la
empresa se muestra inflexible.

Rechaza el modelo de conflicto permanente;
SIE considera que la huelga sin una solida
negociacion previa es irresponsable y que solo
con actitud constructiva se lograran avances
reales para la plantilla.

Elmaximo representante de SIE Iberdrola es Tomas
Fernandez Vicente.
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SIE - ENDESA

Batallando por elecciones e

impugnacion del VI Convenio

Al integrarse en SIE en 2012, esta seccion sindical
trajo su amplia experiencia de trabajo desde 2003
bajo las siglas ASIE, e incluso desde antes, pues
ya en los anos 80 habia una intensa presencia de
diversos sindicatos en Endesa. Actualmente, SIE
Endesa tiene un 15 % de representatividad y unos
900 afiliados.

En octubre de 2024, en Endesa se firmo el VI
Convenio, rubricado unicamente por UGT con la
empresa. Posteriormente, SIE y CCOO intentaron
sumarse a la firma (después de una encuesta a
los trabajadores), pero no se les permitio hacerlo.
En este momento, se trabaja para determinar si es
viable una impugnacion, o si pueden sumarse a la
firma.

Elecciones sindicales en el limbo en varios
centros

El otro caballo de batalla es el tema de las
elecciones, pues hay centros en Endesa que llevan
desde 2015 sin elecciones, paralizadas alalimon por
UGT y la empresa, esta ultima deseosa de seguir
contando con UGT como sindicato mayoritario,
pues le firma todo lo que le pone delante, aunque
sea con pérdidas para los trabajadores. Por tanto,
SIE Endesa esta intentando la reanudacion de las
elecciones en todos los centros, y enfrentando las
impugnaciones de UGT e incluso de la empresa
que paralizan la mayoria de los procesos.

Igualmente, todavia llevan adelante muchas
demandas judiciales relacionadas con el anterior
convenio (el V), tambien firmado en solitario por
UGT y la empresa y en el cual les quitaron a los
trabajadores beneficios sociales que traian desde
las empresas de origen, incluso la tarifa de quienes
entraron a partir del ano 2000, que se redujo de
15 000 kw a 6000 kw para todos.

Por otra parte, desde sus origenes, SIE Endesa ha
apostado por la comunicacion y la informacion a
los trabajadores como la mejor herramienta para
de conocimiento, cercania e incluso afiliacion. De
hecho, el resumen de prensa que se envia cada
semana en casi todas las secciones sindicales se
comenzo a realizar hace muchos anos en Endesa,
solamente para los trabajadores de la empresa, y
se elaboray distribuye actualmente para todo SIE.

El delegado Sindical General de SIE ENDESA es
Carlos Vila Quintana.
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En plena negociacion del IV

Convenio Colectivo

Como segunda fuerza sindical del grupo,
con mas de 350 afiliados (casi el 10 % de sus
3.800 trabajadores), SIE Naturgy esta inmersa
actualmente en la negociacion del IV Convenio
Colectivo. Sobre la mesa se perfilan varios temas
esenciales, como la revision salarial y la jornada
de trabajo, en un contexto de transformacion
empresarial y de resultados financieros positivos.

Revision salarial: tema central en las negociaciones

Durante la vigencia dellll Convenio Colectivo (2021-
2024), se logro proteger parcialmente el poder
adquisitivo de la plantilla, pues —segun datos
del Ministerio de Trabajo— se supero en un 3 % la
media nacional de revision salarial. Sin embargo,
en este mismo periodo, la inflacion acumulada del
19,3 % provoco una pérdida de poder adquisitivo,
mitigada en parte por pagas de productividad no
consolidables.

Pero las subidas salariales no han estado alineadas
con el buen desempeno financiero de la empresa,
que incremento sus beneficios de 1.214 millones de
euros en 2021 a 1.901 millones en 2024. Ademas,

iojo al dato!, la productividad por trabajador en
Naturgy ha sido la mas alta del sectory el peso de
los gastos de personal en el EBITDA se ha reducido
notablemente, del 23,1 % en 2020 al 12 % en 2024.

En un reciente comunicado titulado «Disagree
& Commit», SIE Naturgy critico la cultura
corporativa del grupo, que prioriza los intereses
de los accionistas sobre los de los empleados.
La plantilla, reducida a menos de la mitad desde
2017, enfrenta una carga laboral creciente, con
horas extras no remuneradas y una indefinicion
funcional nociva para la conciliacion y el bienestar
de los trabajadores. Como dato llamativo, durante
la reciente jornada intensiva las reuniones de
negociacion del convenio, extendidas hasta
las 19:00 horas, contradijeron los principios de
conciliacion en ellas debatidos.

A pesar de los desafios, SIE Naturgy sigue
creciendo, también entre las personas excluidas
de convenio, quienes representan el 11 % de la
afiliacion. Con creatividad, perseverancia y una
seria plataforma negociadora basada en hechos y
no en opiniones, SIE Naturgy reitera sucompromiso
con la negociacion colectiva y la defensa de los
derechos laborales, en la busqueda de un modelo
empresarial mas inclusivo y equitativo.

Los resultados de las negociaciones del IV
Convenio Colectivo seran determinantes para
garantizar un equilibrio entre los intereses de la
empresay los derechos de sus trabajadores.

Como bien ha defendido SIE Naturgy en sus
comunicados recientes, un convenio es como
un paraguas grande bajo el que se cobijan los
trabajadores, bien juntitos, para que la lluvia
no les cale hasta los huesos.

De ahi el hashtag o etiqueta
#YoMeApuntoAlSIEsPosible

El secretario general de SIE Naturgy
es Juan Antonio Segundo.
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SIE - EDP Espana

De Cantabria a Asturias: Crecer y

multiplicarse

En el ultimo Comité Ejecutivo del Sindicato
Independiente de la Energia (SIE), celebrado en
Burgos a finales de marzo de este 2025, se ratifico
el cambio de denominacion de la antigua seccion
sindical SIE-EDP Viesgo para albergar a todo el
grupo de empresas de EDP en Espana.

A partir de ese momento, la afiliacion ha crecido
de forma exponencial entre marzo y mayo de este
ano en las empresas Hidrocantabrico Distribucion
Electrica y Abono Generacion Eléctrica, ambas
empresas del Grupo EDP con sede en Asturias. Al
momento de escribir estas lineas, SIE EDP contaba
con 55 afiliados.

Este proceso ha coincidido con la promocion de
elecciones sindicales en las empresas citadas. Por
primera vez SIE ha presentado candidaturas para
ambos procesos. Una gran noticia, que incrementa
la gran familia SIE: el pasado 12 de junio, en Abono
Generacion Electrica (AGE), SIE saco sus dos
primeros delegados en Asturias y gano en votos
al resto de los sindicatos en las candidaturas
presentadas, con un 46,51 % de los votos.

El pasado 25 de junio fue el turno de las elecciones
sindicales en Hidrocantabrico Generacion Electrica.
De un Comite de 13 delegados, SIE obtuvo cinco,
con un 33 % de los votos.

Para la seccion sindical de SIE-EDP estas noticias
marcan el inicio de una nueva época, en la que
estan poniendo toda su ilusion y compromiso. Una
vez mas, han sido los propios trabajadores quienes
han venido a buscar al Sindicato Independiente
de la Energia, deseosos de una representacion
verdaderamente independiente 'y centrada
unicamente en los intereses de las personas que
integran las respectivas plantillas en cada centro
concreto.

La secretaria general de SIE EDP es Irene Gomez
Sartre.

iEnhorabuena, a todos los companeros vy
companeras de SIE EDP, tanto a quienes llevan
anos en nuestras filas como a quienes se acaban
de incorporar!

iMuchos éxitos en la defensa de los derechos e
intereses reales de los trabajadores!
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SIE - ACCIONA Energia
Frente al reto de renovarse y

En Acciona Energia se da una situacion pecutiar y | EENEEE—

nada favorable a la afiliacion sindical, porque en el
centro de Madrid, la sede principal, el 45 % de la
plantilla esta fuera de convenio.

La seccion sindical de SIE esta presente en
Acciona Energia desde 2019. Y lo hace con una
peculiaridad: tienen presencia en delegados vy
delegadas sindicales, mas que en afiliacion.

Hasta el momento han ostentado un 11 % de
representacion y han sido la tercera fuerza sindical
dentro de la organizacion.

En pleno verano, a mediados de julio, se abrid un
proceso electoral para un Comité de 13 delegados.
A ese proceso se presentaron dos listas, la de
SIE y la de UGT. En esa contienda electoral, a
contrarreloj, SIE Acciona obtuvo cinco delegados.

En los ultimos tiempos SIE Acciona ha enfrentado
situaciones complejas, tras el traslado del personal
de Acciona Energia al Campus Acciona, en Madrid.
Por ejemplo, el tema del comedor (imposicion
del copago, péerdida de calidad y variedad), que
provoco un pulso muy tenso con la empresa.

La maxima representante de esta seccion sindical
es Isabel Maria Garcia Morales. Y para este 2025
el trabajo se esta centrando en la renovacion del
Comite y en el tema de la afiliacion, que de hecho
ya esta creciendo.

Al momento del cierre de esta publicacion digital,
SIE Acciona tiene afiliados de las empresas Acciona
Recarga, Acciona Green y Acciona Generacion
Renovable y se propone seguir creciendo
paulatinamente entre la plantilla.
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SIE - CNAT
En la encrucijada de la
incertidumbre

El aterrizaje de SIE en CNAT se produjo en el
ano 2011, con la creacion de la seccion sindical,
inicialmente séloconrepresentacioneimplantacion
en las oficinas de Madrid, para posteriormente
conseguirla en la planta de CN Trillo. Después de
avatares varios, con representacion en las oficinas
de Madrid y actualmente con unos 15 afiliados,
es firmante del convenio colectivo en vigor, con
representacion en la mesa de negociacion (5,71%).

Elobjetivo esencialen 2025 es seguirmuy presentes
en los foros de negociacion y representacion
de CNAT para intentar mantener y mejorar las
condiciones econdmicas, laborales y sociales,
fruto del esfuerzo realizado durante muchos anos,
sin olvidar la dificultad anadida que supone la
incertidumbre planteada por la situacion futura de
viabilidad del sector nuclear en Espana, con una
fecha de caducidad concreta.

En la actualidad, la preocupacion fundamental es
la continuidad de la actividad para C.N. Almaraz,
con cierre previsto para noviembre 2027, segun
acuerdo de 2019 entre empresas propietarias y el
actual gobierno.

El convenio 2021-2023 se ha prorrogado para
2024-25, y se ha conseguido un nuevo acuerdo
que mejora el anterior articulo sobre «garantia de
empleo» en CNAT.

Pero el clima social entre la plantilla de CNAT
se encuentra marcado por una creciente
incertidumbre laboral, especialmente entre los
companeros de la planta de CN Almaraz, quienes
enfrentan la posibilidad de no lograr mantener en
el futuro sus puestos de trabajo en las mismas
condiciones ni en su actual ubicacion.

Ademas, la plantilla manifiesta su malestar por la
falta de personal auxiliar, por la amortizacion de
muchos puestos tras jubilacion sin reposicion y por
el aumento de la externalizacion. Esta situacion,
unida a la ausencia de una solucion futura clara,
genera preocupacion y podria derivar en ansiedad
y desgaste profesional.

El representante de la seccion de SIE en CNAT es
Joseé Francisco Burgos Muirillo.




SIE - NUCLENOR

Testimonio de un lento adios

El Sindicato Independiente de la Energia (SIE)
surgio en la Central Nuclear de Santa Maria de
Garona, Nuclenor, SLL, en el mes de febrero de
2019, tras varias conversaciones telefonicas
con Manuel Roncero, secretario general de la
organizacion en aquel momento, y una entrevista
personal en Madrid; asi lo recuerda Pedro San
Millan Berasategui.

De aquellos contactos, rememora, nacio la Seccion
Sindical de SIE en Nuclenor, cuyo primer test fue
en las elecciones sindicales de mayo de aquel ano.
El respaldo del personal de la planta nuclear hizo
que SIE obtuviera 2 representantes de un comité
de 9 (3 Cuadros, 2 USO, 2 ALOG y 2 SIE). Hasta hoy
se mantiene el porcentaje de representatividad
dentro del comite, en una plantilla que va a la baja,
sin remplazo del personal, y con tendencia al “0".

La planta dejo de producir por asuntos unicamente
de opinion publica, en diciembre del 2012, explica
San Millan. El cese definitivo se produjo, puntualiza,
con la firma de un Decreto, el 1 de agosto de
2017, que conllevo la negociacion de un ERTE,
aprobado por abrumadora mayoria de la plantilla,
y que supuso la salida de aproximadamente
100 companeros; mientras 119 permanecian en
las instalaciones. Gran parte de los companeros
marcharon a otras centrales nucleares; o mediante
jubilaciones anticipadas desde los 57 anos con
convenio especial con la SS y 11 personas no
admitieron el traslado (esencialmente por motivos
familiares) y se les indemnizé con lo que marcaba
la ley vigente en aquel momento, detalla.

SIE participo en la firma del ultimo convenio (2023),
y estad presente en la negociacion del Plan de
Igualdad, en la comision de Prevencion y Salud
Laboral, en la del Plan de Pensiones, etc., apunta.

Sindicato Independiente de la Energia - www.sie.org.es

«<El 23 de julio del ano 2023 tuvo lugar el cambio
de titularidad de la Planta Nuclear, dicha titularidad
a ENRESA (Empresa Nacional de Residuos
Radioactivos). Desde ese momento, Nuclenor pasa
a ser una empresa colaboradora de ENRESA para
el desmantelamiento de la planta atomica. Una
colaboracion especial, en la cual se aprovecha
todo el conocimiento técnicoy el potencialhumano
de la plantilla de Nuclenor. Ello tiene caracter
temporal, hasta que el emplazamiento deje de ser
una instalacion nuclear y se considere que todo ha
vuelto a su origen primigenio». Cuando ENRESA dé
por finalizados sus trabajos de desmantelamiento
total de la Central Nuclear de Santa Maria de
Garona, la titularidad del emplazamiento volvera a
nombre de NUCLENOR, S.L, especifica.

Con el cambio de titularidad -relata San Millan-
se han padecido cambios en la organizacion del
trabajo que han repercutido en la jornada de mas
de 40 anos de trabajo de Nuclenor en la instalacion.
En este sentido, la seccion sindical del SIE, al igual
que el comité de en pleno, enfocan su labor en
negociar con ENRESA, pero a traves de Nuclenor,
el cumplimiento y adaptacion del Convenio en
vigor, para que los trabajadores no vean mermados
sus derechos.

Como la plantilla de Nuclenor tiende al "0"y con el
paso de los anos, la plantilla se vera severamente
reducida por jubilaciones, eldesempeno sindical se
centra en ir «atando» en lo posible que los ultimos
companeros que queden gestionando los residuos
en el ATl (Almacen Temporal Individualizado),
puedan disfrutar de una condiciones dignas vy
favorables, concluye su informacion San Millan.

Nuestra fuente para esta nota, Pedro San Millan, es
el representante de SIE Nuclenor.
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SIE - ENGIE Cartagena

Pequenos pero muy activos

Engie Cartagena es un centro de 44 trabajadores.
Desde 2014 fundaron la seccion sindical de SIE.
Tienen los tres delegados sindicales de la empresa.
Actualmente son la Unica fuerza sindical.

Afinal de este 2025 se acaba el convenio y se estan
recogiendo propuestas entre los trabajadores
para implementar en una futura negociacion del
proximo convenio.

Lejos de facilitar el dia a dia, esas pequenas
dimensiones del centro de trabajo a menudo
complican la labor sindical porque las contrapartes
de recursos humanos y otras de la empresa con
que se negocian las demandas sindicales estan
cotidianamente en la misma fabrica, todo eltiempo
juntos, en medio de las situaciones que marca la
realidad cotidiana. Por ejemplo, hay 15 minutos
de descanso en el momento del relevo del turno,
establecido por el convenio, pero, a la vez, en la
vida real, y aunque no esté establecido, nadie
reprocha a un trabajador que se tome un café, o
salga a fumar un cigarro o se siente a hablar un
momento con los companeros.

En este ano, SIE Engie ha promovido y realizado
unas rondas aclaratorias con la empresa
sobre algunos puntos del convenio actual y su
cumplimiento practico, con el objetivo de basar
futuras acciones y propuestas en una comprension
mas cabal y mejor definida.

Tambien SIE  Engie Cartagena interpuso
recientemente una demanda judicial, debido
a que la empresa envid una nota a uno de los
trabajadores porque este solicito un dia de asuntos
propios. Hasta el momento, en Operaciones nunca
se habia reconocido el dia de asuntos propios.
Por ello, hay dos lecturas de la sentencia judicial.
Por una parte, la empresa piensa que ha ganado
porque no se ordend retirar la nota de aviso
enviada, pero desde la vision sindical también se
siente ese juicio como una victoria, pues aunque
el veredicto judicial decidiera no retirar la nota, a la
vez, se ha conseguido que la empresa reconozca

que en Operaciones existen los dias de asuntos
propios. Y ese es un avance importante.

En todo caso, en medio de la familiaridad propia
de un centro pequeno, tampoco existen excesivos
problemas en el dia a dia y tal vez ello se refleje
en un entusiasmo moderado a la hora de una
participacion sindical mas activa por parte de la
plantilla.

El secretario general de SIE Engie Cartagena es
Juan Moreno Sanchez.
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UNO DE LOS NUESTROS
Miguel Angel Gonzalez Peralta: Creatividad
a tope, entre el teatro y la pintura

¢Qué tienen en comun una comedia teatral y una
exposicion de artes plasticas, desarrolladas en dos
localidades diferentes de la Comunidad de Madrid,
una en abrily otra en junio de 20257

La respuesta es Miguel Angel Gonzalez Peralta, un
muy popular afiliado del Sindicato Independiente
de la Energia (SIE), fuente constante de creatividad
y de sorpresas en los encuentros de SIE. Por eso,
lo hemos elegido para inaugurar esta seccion
«Uno de los nuestros» (o de las nuestras, segun el
caso), dedicada a reflejar la faceta mas creativa de
nuestra gente en su vida cotidiana.

La pieza teatral a la que nos referimos es
Pequenas Historias en el Universo, una comedia
representada el pasado 26 de abril en el centro
cultural de Fuente el Saz de Jarama, auspiciada
por ese ayuntamiento y por la Asociacion contra
el cancer. Los fondos recaudados se destinaron
integramente a la Asociacion contra el Cancer
Infantil. Por cierto, la coautora y directora de esta
obra, Inés Seisdedos del Olmo es trabajadora de
Iberdrola y tambien afiliada de SIE. Asi que hay
mucha energia detras de esta iniciativa.

Por su parte, la exposicion de artes plasticas,
fue organizada por el

denominada «Creartes»

Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.
Abierta entre el 20 de mayo y el 13 de junio en
la biblioteca municipal Marcos Ana, la expo
constituyd un admirable mosaico de diversidad
cultural, pues fue el resultado de la colaboracion
entre estudiantes de escultura, escritura creativa
e inglés: relatos inspirados en esculturas creadas
por sus companeros fueron traducidos al inglés,
para dar vida a historias que combinan palabra e
imagen, imaginacion y materia.

Ello se enriquecid aun mas con los trabajos del
curso de pintura, tanto paisajes como retratos,
realizados en los mas diversos estilos, materiales
y técnicas, bajo la direccion del profesor Carlos
Meijide.

iY en ambas citas culturales nuestro querido
Miguel Angel como nexo de union!

Un breve video sobre esa exposicion puede verse
en Canal Norte Digital con un clic en este enlace.



https://www.canalnorte.org/-/todavia-se-puede-disfrutar-de-las-obras-de-los-alumnos-de-creartes-en-la-biblioteca-marcos-ana
https://www.canalnorte.org/-/todavia-se-puede-disfrutar-de-las-obras-de-los-alumnos-de-creartes-en-la-biblioteca-marcos-ana
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Esta seccion del boletin acogera noticias sobre el ocio
y la creatividad de nuestra gente

En las fotos:

Miguel Angel antes de salir a escena en
la comedia teatral Pequenas historias del
universo.

A la derecha: Cartel de la obra teatral.

Y debajo, imagen del cuadro creado por él,
un estudio y reproduccién de la obra del
pintor francés Edouard Manet, El pifano,
realizada en 1866.
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EN TRIBUNALES ANDA EL JUEGO

El espacio de las sentencias, recursos, y otros temas legales

El Tribunal Supremo anula parte del acuerdo
de teletrabajo aprobado por Endesa en 2022

Los 4.700 empleados afectados podran reclamar a
la energética los gastos en los que incurran por el
teletrabajo y compensar los dias que tengan que ir
a la oficina.

El Tribunal Supremo ha anulado dos clausulas del
acuerdo de teletrabajo de la energetica Endesa,
de 2 de junio de 2022, aplicable a mas de 4.700
trabajadores, por vulnerar la Ley de Trabajo a
Distancia. La primera clausula establecia que los
dias en los que el trabajador debia ir a la oficina
no podian ser cambiados, movidos o acumulados,
mientras que la otra decia que el trabajador no
tendria ningun gasto por trabajar desde casay que,
si los tuviera, esos gastos se compensarian con los
ahorros generados por no ir a la oficina.

En su fallo, dado a conocer el pasado 14 de marzo,
el alto tribunal desestima los recursos de casacion
interpuestos por el Grupo Endesay por el Sindicato
Independiente de Energia (SIE) contra la sentencia
de la Audiencia Nacional que estimo parcialmente
la demanda de conflicto colectivo presentada
por este sindicato contra las empresas del Grupo
Endesay declaro la nulidad de las clausulas.

Primera clausula

Respecto a la primera clausula, la Sala indica en su
sentencia que la validez y el cumplimiento de los
contratos no pueden dejarse al arbitrio de uno de
los contratantes (articulo 1256 del Codigo Civil) y
senala que la Ley de 10/2021 de Trabajo a Distancia
(LTD) establece que debe pactarse un porcentaje
de presencialidad que no puede modificarse salvo
acuerdo entre las partes.

La Sala subraya: “Ese precepto quedaria vacio de
contenido si se admitiera, con caracter general,
que en los acuerdos individuales de teletrabajo se
pactara que la empresa pudiera exigir el trabajo
presencial en los dias no previstos con la finalidad
de atender cualquier tipo de gestiones, tanto las
propias de su puesto como cualquier otra, sin que
esos dias pudieran sustituirse por otros en los que
estaba previsto el trabajo presencial’.

Por ello, afirma que "si el articulo 8.1 de la LTD
prohibe modificar unilateralmente el porcentaje de
presencialidad, no es admisible que se pacte un
acuerdo individual de teletrabajo que permita a la
empresa en una pluralidad de supuestos exigir al
trabajador que preste servicios presencialmente sin
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que esos dias puedan ser sustituidos, desplazados
ni acumulados”.

Segunda clausula

En cuanto a la otra clausula, relativa a los gastos
causados por el teletrabajo, la Sala senala que, si
se admite su validez, “ello supondria que en ningun
caso un teletrabajador del Grupo Endesa podria
reclamar los gastos ocasionados por el teletrabajo”.
‘Puede suceder que haya teletrabajadores que
efectivamente no deban afrontar dichos gastos.
Pero si no es asi, la clausula 92 del acuerdo
individual de teletrabajo no puede impedir que
ese teletrabajador reclame los correspondientes
gastos porque ese derecho esta reconocido por
el 12 de la LTD", indica la sentencia con fecha del
pasado 4 de marzo. Para el tribunal, “el acuerdo
individual de teletrabajo no puede dejar sin efecto
esanormalegalque establece que elteletrabajador
tiene derecho a ser compensado por esos gastos".

El Ministerio Fiscal informé en contra de la
estimacion de los dos recursos. Segun destaca
la sentencia, la Fiscalia emitid un informe en el
sentido de ambos recursos improcedentes.

Desestimado el preaviso solicitado por el
sindicato

Por su parte, el sindicato SIE alegaba en su recurso,
que también ha sido desestimado, que la obligacion
del teletrabajador de incorporarse de forma
presencial a su puesto de trabajo para atender las
gestiones necesarias sin un preaviso vulnera la LTD
y perjudica su derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Por esta razon solicitaba que se
fijara un preaviso de cinco dias y subsidiariamente
de tres dias o, al menos, de 48 horas.

La Sala rechaza esta pretension y senala que ‘la
citada norma colectiva no tiene ninguna laguna
legal. La comunicacion de ese cambio debe
hacerse "con la maxima antelacion posible” Si el
suministro de energia eléctrica es un servicio de
interés economico general, ello significa que habra
ocasiones en las que no sera posible preavisar al
trabajador con una antelacion de cinco dias, tres
dias 0 48 horas para que acuda a su centro de
trabajo enuno de los dias en los que estaba previsto
el teletrabajo. Se pueden producir situaciones
imprevisibles en las que sea necesaria la presencia
del teletrabajador en el centro de trabajo sin que
sea posible preavisarle con la citada antelacion”.

Anhade que la parte recurrente solicita que se
apliquen los plazos de preaviso establecidos en el
ET (Estatuto de los Trabajadores) o en el convenio
colectivo del grupo de empresas para los casos de
distribucion irregular de la jornada a lo largo del
ano, los desplazamientos temporales, la realizacion
de horas complementarias y la recuperacion del
tiempo de flexibilidad. Sin embargo, considera que
hay diferencias esenciales entre esos supuestos
y el enjuiciado en esta litis, lo que impide aplicar
analogicamente esos plazos a este pleito.

Fuente de la noticia: Cinco Dias (El Pais).

Se puede consultar la sentencia completa en la
web Poder Judicial, haciendo clic en este enlace.



https://www.poderjudicial.es/search/openDocument/a24dc921325eb626a0a8778d75e36f0d
https://www.poderjudicial.es/search/openDocument/a24dc921325eb626a0a8778d75e36f0d
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Comité Permanente
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SIE - REDEIA
Comité Permanente
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SIE - IBERDROLA
Comité de Gestidn
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SIE - ENDESA
Comité de gestion
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SIE - NATURGY
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SIE - CNAT

SIE - NUCLENOR

SIE - ENGIE
Cartagena
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¢Se nos quedo algo importante en el tintero?

(Hablamos?

¢Has echado de menos algun tema? ;Te
gustaria ser corresponsal del boletin y
enviarnos las noticias que te parezcan
interesantes? ;Qué te gusté mas? ;Que
te gustdé menos? ;Detectaste algun
error? ;Se te ocurre alguna propuesta?

¢Tienes unainiciativa cultural, deportiva
o de ocio interesante de contar?

iTienes la palabra! ElL balén esta
en tu cancha. Escribenos al email:
comunicarsie@gmail.com

Pondria la mano -sin EPI- enunalineade
alta tension si no tuvieses algo valioso
que decir. iPero no sera necesario!

Porque tienes muchisimo que contar.
iAnimate!

En medio del ruido del mundo, tu
puedes marcar la diferencia.

iApuntate al ISjpesiblel

Un abrazo,

Tu comunicadora, Lidia.
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